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geheel nieuwe vaststelling der statuten bij akte 
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notaris te Hilversum, 

 
 

partiële statutenwijziging bij akte 
27 december 2004 verleden voor mr. F.L.M. van de Graaff, 
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STATUTEN 
Artikel 1 - Naam en zetel 
De vereniging draagt de naam: Koninklijke Nederlandse Organisatie van 
Verloskundigen, hierna te noemen "KNOV". 
1. De KNOV is opgericht voor onbepaalde tijd. 
 Zij is op tweeëntwintig september negentienhonderd vijfenzeventig tot stand 

gekomen uit een fusie van de Bond van Nederlandse Vroedvrouwen, opgericht 
op acht juni negentienhonderd zesentwintig en de Nederlandse R.K. Vereniging 
van Vroedvrouwen, opgericht op acht juli negentienhonderd éénentwintig. 

 De Bond van Nederlandse Vroedvrouwen vindt zijn oorsprong in de Bond van 
Vrouwelijke Verloskundigen in Nederland, opgericht op dertien september 
achttienhonderd achtennegentig. 

2. De KNOV is gevestigd te Utrecht. 
3. Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met éénendertig december. 
Artikel 2 - Doel  
De KNOV stelt zich ten doel: 
a. het bevorderen van een goed functionerende verloskundige zorg in Nederland;  
b. het behartigen van de sociaal-economische, beroeps- en overige belangen van 

verloskundigen; 
c. de ontwikkeling van de beroepsinhoud en het bevorderen van deskundigheid van 

verloskundigen en kwaliteit van verloskundige zorg door verloskundigen; 
een en ander in de ruimste zin des woords. 
Artikel 3 - Middelen 
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De KNOV tracht dit doel te bereiken door: 
a. het bevorderen van de verloskundige kennis en wetenschap; 
b. het bevorderen en bewaken van de kwaliteit van beroepsuitoefening door 

verloskundigen, onder meer door het instellen en instandhouden van 
kwaliteitsregisters; 

c het bevorderen van de organisatie van verloskundige zorg door verloskundigen; 
d. het bevorderen van overleg en samenwerking met de overheid en organisaties 

die bij de verloskundige zorg betrokken zijn;  
e. het behartigen van de sociaal-economische belangen van de leden, waaronder in 

ieder geval het aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten; 
f. het bevorderen van overleg en samenwerking tussen de leden en in dit verband 

het bevorderen van de interne communicatie;  
g. het vaststellen en toepassen van (zelfdisciplinaire) regelingen waaronder 

begrepen zowel het vaststellen van de leden bindende besluiten als het aangaan 
van de leden bindende overeenkomsten met anderen; 

h. het uitgeven of met haar medewerking doen uitgeven van tijdschriften en andere 
publicaties;  

i. alle andere wettige middelen die in de ruimste zin van het woord voor het doel 
van de KNOV bevorderlijk kunnen zijn. 

Artikel 4 - Leden  
1. De KNOV kent gewone leden, aspirant-leden en ereleden. 
2. Een ieder, die het Nederlands examen als verloskundige of een officieel daarmee 

gelijk gesteld examen met goed gevolg heeft afgelegd, kan het lidmaatschap van 
de KNOV aanvragen. 

3. Een ieder, die is ingeschreven als student van een aangewezen 
opleidingsinstituut tot verloskundige in Nederland, kan het aspirant lidmaatschap 
van de KNOV aanvragen. 

4. Ereleden van de KNOV zijn personen, die zich bijzonder verdienstelijk hebben 
gemaakt jegens de KNOV en op grond daarvan door de algemene 
ledenvergadering als erelid zijn benoemd. 

5. De wijze van aanvraag en toelating van gewone leden en aspirant-leden, alsmede 
de benoeming van ereleden is nader geregeld in het huishoudelijk reglement. 

6. Ingeval van niet-toelating door het Bestuur kan de aanvrager tegen de beslissing 
van het Bestuur schriftelijk in beroep gaan bij de algemene ledenvergadering, 
die alsnog tot toelating kan besluiten. 

Artikel 5 
Door het enkele feit van toetreding verbinden de leden en aspirant-leden zich 
tegenover de KNOV alle bepalingen van de statuten en reglementen alsmede alle 
verplichtingen voortvloeiende uit besluiten of overeenkomsten, die krachtens de 
statuten of reglementen tot stand zijn gekomen, na te leven. 
Artikel 6 - Einde lidmaatschap 
1. Het gewone lidmaatschap van de KNOV eindigt door: 
 a. overlijden; 
 b. opzegging door het lid;  
 c. opzegging namens de KNOV door het Bestuur; 
 d. ontzetting. 
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2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan uitsluitend geschieden per één 
juli of per één januari met inachtneming van een opzegtermijn van vier weken. 
Zij geschiedt door een schriftelijke kennisgeving aan het Bestuur. 

3. Opzegging namens de KNOV door het Bestuur geschiedt schriftelijk met opgave 
van redenen, wanneer een lid: 

 a. naar oordeel van het bestuur heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten 
voor het lidmaatschap; 

 b. indien van de KNOV in redelijkheid niet kan worden gevergd het 
lidmaatschap te laten voortduren. 

4. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het Bestuur, met inachtneming 
van het bepaalde in artikel 2:35 lid 4 van het Burgerlijk Wetboek. Ontzetting kan 
slechts worden gegrond op: 

 a. gedragingen in strijd met de statuten, de reglementen of een krachtens de 
statuten of reglementen tot stand gekomen besluit; 

 b. gedragingen die de KNOV op onredelijke wijze benadelen.  
 Tegen een besluit van ontzetting staat beroep open op de algemene 

ledenvergadering.  
5. Het aspirant-lidmaatschap wordt van rechtswege omgezet in een gewoon 

lidmaatschap van de KNOV met ingang van het verenigingsjaar volgend op het 
jaar waarin het aspirant-lid de opleiding tot verloskundige met goed gevolg heeft 
afgerond. Het aspirant-lidmaatschap eindigt van rechtswege indien de 
inschrijving van het aspirant-lid als student van een opleidingsinstituut tot 
verloskundige voortijdig wordt beëindigd en voorts overeenkomstig het 
bepaalde in lid 1 van dit artikel. 

6. Het erelidmaatschap eindigt door intrekking van het erelidmaatschap door de 
algemene ledenvergadering en voorts overeenkomstig het bepaalde in lid 1 sub 
a. en b. van dit artikel. 

Artikel 7 - Schorsing 
Op een grond voor ontzetting uit het lidmaatschap kan het Bestuur, met 
inachtneming van het bepaalde in het huishoudelijk reglement, besluiten tot 
schorsing van een lid voor een periode van ten hoogste zes maanden. Tegen een 
besluit tot schorsing kan het geschorste lid beroep aantekenen bij de algemene 
ledenvergadering. 
Artikel 8 - Kringen 
1. De KNOV is onderverdeeld in Kringen. Kringen hebben geen eigen 

rechtspersoonlijkheid. Elke Kring bestaat uit tenminste vijf gewone leden. 
Slechts in bijzondere gevallen kan het Bestuur de oprichting dan wel 
instandhouding goedkeuren van een Kring, waarvan het ledenaantal minder dan 
vijf bedraagt. 

2. Wijzigingen in de werkgebieden van bestaande Kringen kunnen plaatsvinden 
met instemming van alle bij de wijziging betrokken Kringen en met mededeling 
aan het Bestuur. Indien geen overeenstemming kan worden bereikt over 
wijzigingen van werkgebieden besluit het Bestuur.  

3. Het oprichten van nieuwe Kringen geschiedt met mededeling aan het Bestuur en 
na goedkeuring door het Bestuur van het Kringreglement. 

Artikel 9 - Taken Kringen 
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Kringen hebben tot taak het uitvoeren en ondersteunen van het algemene beleid van 
de KNOV op lokaal en regionaal niveau en het bevorderen van de onderlinge 
samenwerking. 
De Kringen voeren deze taken onder meer uit door: 
a. het regelmatig voeren van onderling overleg; 
b. het bevorderen van de efficiëntie in de organisatie van de praktijkvoering; 
c. het bevorderen van de optimale organisatie van de verloskundige zorg door 

verloskundigen op lokaal en regionaal niveau; 
d. het voeren van overleg met de overige beroepsgroepen, instellingen en andere 

organisaties, die op lokaal en regionaal niveau bij de verloskundige zorg 
betrokken zijn; 

e. het uitvoeren van systemen van kwaliteitsbevordering en kwaliteitsbewaking; 
f. het organiseren van activiteiten van lokaal niveau teneinde de bekendheid bij het 

publiek over (de mogelijkheden van) verloskundige zorg door verloskundigen te 
vergroten. 

Artikel 10 
1. Elk gewoon lid van de KNOV wordt ingedeeld in de Kring waarbinnen zij/hij 

het beroep als verloskundige uitoefent. 
2. Een gewoon lid dat het beroep als verloskundige vanuit meerdere werkadressen 

uitoefent die zijn verspreid over meer dan één Kring, wordt naar keuze ingedeeld 
bij één van deze Kringen. Een gewoon lid dat het beroep als verloskundige 
uitoefent zonder te beschikken over een vast werkadres, wordt ingedeeld bij een 
Kring naar keuze. 

3. Een gewoon lid dat het beroep als verloskundige niet meer uitoefent, wordt 
ingedeeld in de Kring waarbinnen zij/hij woonachtig is. Een gewoon lid dat het 
beroep van verloskundige niet uitoefent dan wel niet uitoefent in Nederland en 
woonachtig is in het buitenland, wordt ingedeeld in een Kring naar keuze. 

4. Indien een gewoon lid wenst te worden ingedeeld in een andere Kring dan 
waarvan het krachtens het eerste lid van dit artikel is ingedeeld, is het daartoe 
gerechtigd mits deze keuze met opgave van reden ter kennis wordt gebracht van 
de besturen van de twee betrokken Kringen en door het Bestuur van de KNOV 
wordt goedgekeurd. 

5. Elk lid kan slechts worden ingedeeld in één Kring. Elk lid kan desgewenst 
verzoeken buitenlid te worden van een andere Kring dan waarvan zij/hij lid is. 

6. Ereleden (voor zover niet tevens gewoon lid van de KNOV) zijn geen lid van 
een Kring. Zij hebben het recht van toegang tot kringvergaderingen en het recht 
om aan de beraadslaging deel te nemen. 

7. Aspirant-leden zijn geen lid van een Kring. Zij hebben het recht van toegang tot 
kringvergaderingen. 

Artikel 11 
1. Elke Kring stelt een reglement op waarin de werkwijze van de Kring wordt 

geregeld met dien verstande dat daarin in ieder geval wordt voorzien in de 
benoeming van een Kringbestuur dat tenminste bestaat uit een voorzitter, een 
secretaris en een penningmeester en in de wijze van besluitvorming door de 
leden van de Kring. 
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2. Het Kringreglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de 
statuten of reglementen van de KNOV en kan alleen worden vastgesteld nadat 
goedkeuring door het Bestuur is verkregen. 

3. Goedkeuring wordt geacht te zijn verkregen indien het Kringreglement in 
overeenstemming is met het door de algemene ledenvergadering vast te stellen 
standaard Kringreglement. Indien het Kringreglement afwijkt van het standaard 
Kringreglement wordt goedkeuring geacht te zijn verkregen indien het Bestuur 
niet binnen zes weken na ontvangst van het reglement bij gemotiveerd besluit 
heeft aangegeven dat het Bestuur geen goedkeuring verleent. 

4. Wijzigingen in het Kringreglement behoeven de goedkeuring van het Bestuur. 
Artikel 12 
1. Besluiten van de Kring en overeenkomsten door de Kring aangegaan, die in 

strijd zijn met de statuten en reglementen, de overeenkomsten of de belangen 
van de KNOV, dan wel de eer van de stand van de verloskundigen schaden 
kunnen door het Bestuur worden geschorst en/of vernietigd. Schorsing van een 
dergelijk besluit kan slechts worden uitgesproken voor de periode van ten 
hoogste één jaar. 

2. Van een beslissing als bedoeld in het voorgaande lid staat voor de betrokken 
Kring beroep open bij de algemene ledenvergadering. 

Artikel 13 - Algemene ledenvergadering 
De algemene ledenvergadering is het hoogste orgaan van de KNOV en beslist over 
alle onderwerpen voor zover de beslissing daarvan niet bij de wet of deze statuten 
aan anderen is opgedragen. 
Artikel 14 
1. Jaarlijks wordt voor eind december een algemene ledenvergadering gehouden 

waarin ten minste: 
 - de begroting van inkomsten en uitgaven en de contributieregeling voor het 

volgende verenigingsjaar wordt vastgesteld; 
 - het beleidsplan voor het volgende verenigingsjaar wordt vastgesteld. 
2. Behalve de in lid 1 genoemde algemene ledenvergadering wordt jaarlijks voor 

eind juni een algemene ledenvergadering gehouden waarin ten minste: 
 - het verslag van het Bestuur over de werkzaamheden gedurende het 

voorafgaande verenigingsjaar wordt uitgebracht; 
 - decharge wordt verkregen ten aanzien van het gevoerde financiële beleid in 

het afgelopen verenigingsjaar, nadat de registeraccountant heeft voorzien in 
de goedkeuring van de jaarrekening, bestaande uit de balans en de staat van 
baten en lasten met een toelichting. 

3. Behalve in de gevallen in de voorgaande leden genoemd, wordt een algemene 
ledenvergadering gehouden wanneer het Bestuur dit nodig oordeelt. Voorts 
wordt een algemene ledenvergadering gehouden indien tenminste een zodanig 
aantal leden, als bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte der 
stemmen in de algemene ledenvergadering, dit schriftelijk onder opgave van de 
te behandelen onderwerpen aan het Bestuur verzoekt. Blijft het Bestuur in dit 
geval in gebreke binnen twee weken een algemene ledenvergadering bijeen te 
roepen op een termijn van ten hoogste vier weken na indiening van het verzoek, 
dan hebben verzoekers het recht hier zelf toe over te gaan. 
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4. De leden worden tenminste vier weken voor de algemene ledenvergadering 
opgeroepen onder gelijktijdige toezending van een agenda van de te behandelen 
onderwerpen. 

5. In spoedeisende gevallen kan het Bestuur de in lid 4 genoemde termijn bekorten 
tot niet minder dan twee weken, de dag van de vergadering en de dag van de 
oproeping niet meegerekend, zulks met uitzondering van de gevallen bedoeld in 
artikel 28 en 29. 

Artikel 15 
1. Ieder gewoon lid heeft recht van toegang tot de algemene ledenvergadering en 

het recht om aan de beraadslaging deel te nemen. 
2. Elk gewoon lid heeft één stem. 
3. Elk gewoon lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid 

laten uitbrengen. Een lid kan maximaal door vijf andere leden worden 
gemachtigd tot het uitbrengen van een stem. De schriftelijke machtiging bevat in 
elk geval de naam en handtekening van het lid dat de machtiging verleent, de 
datum van de vergadering en de naam van de gemachtigde. De schriftelijke 
machtiging dient voor aanvang van de vergadering ter hand te worden gesteld 
aan het Bestuur. 

4. Tenzij in deze statuten anders bepaald, worden alle besluiten van de algemene 
ledenvergadering genomen met volstrekte meerderheid (de helft plus één) van de 
geldig uitgebrachte stemmen. 

5. Over onderwerpen die niet op de agenda staan vermeld, kan de algemene 
ledenvergadering slechts besluiten met een twee/derde meerderheid van de 
geldig uitgebrachte stemmen.  

Artikel 16 
1. Tot: 
 a. wijziging van de statuten of  
 b. vaststelling, wijziging of beëindiging van een de leden bindende regeling 

alsmede het aangaan, wijzigen of opzeggen van een de leden bindende 
overeenkomst; 

 kan de algemene ledenvergadering slechts besluiten met een twee/derde 
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin 
tenminste de helft van de leden aanwezig of  vertegenwoordigd is.  

2. Is bij een algemene ledenvergadering het voor een bepaald besluit op grond van 
lid 1 van dit artikel vereiste aantal stemmen niet aanwezig dan kan in een 
volgende vergadering, welke binnen twee maanden, doch niet eerder dan na 
twee weken, zal moeten worden gehouden, over het bedoelde onderwerp met de 
vereiste meerderheid een besluit genomen worden ongeacht het aantal ter 
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

Artikel 17  
1. De algemene ledenvergadering kan reglementen vaststellen en wijzigen.  
2. Voor een besluit als bedoeld in het eerste lid is een meerderheid van ten minste 

twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in de algemene 
ledenvergadering vereist.  

3. De reglementen mogen geen bepalingen bevatten in strijd met deze statuten 
en/of de wet.  
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Artikel 18 - Bestuur 
Het Bestuur is verantwoordelijk voor de algemene leiding van de KNOV, waaronder 
begrepen het beheer van de geldmiddelen. Het voert de besluiten van de algemene 
ledenvergadering uit en ziet toe op de naleving van de statuten, de reglementen en 
van de besluiten of overeenkomsten tot stand gekomen krachtens de statuten of 
reglementen. 
Artikel 19 
1. Het Bestuur bestaat uit minimaal drie leden en maximaal zeven leden, waarvan 

tenminste de helft plus één gewoon lid is van de vereniging. 
 De voorzitter is te allen tijde een gewoon lid van de vereniging. 
2. Het Bestuur benoemt uit zijn midden een vice-voorzitter en een penningmeester. 

De voorzitter van het bestuur wordt benoemt overeenkomstig het bepaalde in 
artikel 21. 

3. Indien het aantal leden van het Bestuur beneden het voorgeschreven aantal is 
gedaald, blijft het Bestuur een bevoegd college vormen. Het Bestuur is echter 
verplicht zo spoedig mogelijk maatregelen te treffen ter voorziening in de 
vacature(s). 

4. Indien het voltallige Bestuur aftreedt benoemt de algemene ledenvergadering 
een interim bestuur, dat de lopende zaken behartigt tot een nieuw Bestuur is 
benoemd. 

5. De werkwijze van het Bestuur wordt nader geregeld in het huishoudelijk 
reglement. 

Artikel 20 - Benoeming bestuursleden 
1. De leden van het Bestuur worden door de algemene ledenvergadering benoemd. 

De benoeming geldt voor een periode van maximaal drie jaar; herbenoeming is 
ten hoogste éénmaal voor een zelfde periode van maximaal drie jaar mogelijk, 
behoudens hetgeen gesteld is in artikel 21, lid 3 van de statuten. 

2. Indien een plaats in het Bestuur vacant is of komt, stelt het Bestuur de leden 
hiervan zo spoedig mogelijk in kennis, onder vermelding van de termijn, 
waarbinnen kandidaten kunnen worden voorgedragen. Voordrachten dienen te 
geschieden met instemming van de kandidaat en te worden ondersteund door het 
Bestuur, dan wel tenminste vijftien stemgerechtigden. Voorgedragen kandidaten 
krijgen de gelegenheid zich te presenteren in het officiële verenigingsorgaan. In 
de vacature wordt voorzien door een besluit van de algemene ledenvergadering 
waarbij een van de aldus voorgedragen kandidaten wordt benoemd. 

3. De leden van het bestuur kunnen worden geschorst of ontslagen door een besluit 
van de algemene ledenvergadering. Ten aanzien van de voorzitter, die benoemd 
is op basis van het bepaalde in artikel 21 lid 1, behoeft een dergelijk besluit een 
meerderheid van twee derden van de uitgebrachte stemmen. 

Artikel 21 - Benoeming voorzitter 
1. De benoeming van de voorzitter geschiedt uit een bindende voordracht van het 

bestuur aan de Algemene Ledenvergadering. Aan deze bindende voordracht kan 
het bindend karakter worden ontnomen door een met ten minste twee/derde van 
de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de Algemene Ledenvergadering. 

2. Besluit de Algemene Ledenvergadering overeenkomstig het voorgaande lid de 
opgemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan is de Algemene 
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Ledenvergadering (met inachtneming van artikel 20, lid 1) vrij in haar keuze tot 
benoeming van de voorzitter. De voorgedragen kandidaat is benoemd indien een 
volstrekte meerderheid (de helft plus één) instemt met de benoeming. 

3. Indien er bij het aftreden van de voorzitter nog niet voorzien is in de opvolging 
roept het bestuur binnen vier weken nadien een buitengewone ALV bijeen ter 
voorziening in een tijdelijk voorzitterschap. Deze voorziening houdt in dat een 
van de zittende bestuursleden, inclusief degenen die niet herbenoembaar zijn in 
het bestuur, tot tijdelijk voorzitter wordt benoemd met een maximale 
zittingsduur van twaalf maanden. Het bestuur en met name de tijdelijk voorzitter 
is gehouden binnen die periode alles te doen wat in zijn vermogen ligt om te 
komen tot een benoeming van een reguliere voorzitter. 

Artikel 22 - Bureau  
1. De KNOV kent een secretariaat, aangeduid als bureau, dat onder leiding staat 

van de directeur. 
2. Het bureau is belast met beleidsvoorbereiding en beleidsuitvoering voor het 

Bestuur. 
3. In het huishoudelijk reglement wordt de samenstelling, werkwijze en 

taakverdeling van het bureau vastgelegd. 
Artikel 23 - Directeur 
1. De KNOV kent een directeur, die wordt benoemd en ontslagen door het Bestuur. 
2. De taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de directeur worden 

door het Bestuur vastgelegd in een arbeidsovereenkomst alsmede in een 
directiereglement. 

3. De directeur woont algemene ledenvergaderingen en vergaderingen van het 
Bestuur bij. Hij heeft daarbij een adviserende stem. 

Artikel 24 - Commissies en werkgroepen 
l. Voor bepaalde, meer permanente activiteiten kunnen bij of krachtens 

huishoudelijk reglement commissies worden ingesteld. De commissies worden 
benoemd overeenkomstig hetgeen hieromtrent is bepaald in het huishoudelijk 
reglement en/of overeenkomstig door het Bestuur kenbaar gemaakte 
benoemingsprocedures. 

2. Voor activiteiten van tijdelijke aard kan het Bestuur ad hoc adviesgroepen 
instellen. 

Artikel 25 - Adviseurs 
Het Bestuur kan zich laten bijstaan door vaste of ad-hoc adviseurs. 
Artikel 26 - Vertegenwoordiging 
1. De KNOV wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd hetzij door het Bestuur, 

hetzij door de voorzitter tezamen met een ander bestuurslid, hetzij door de 
directeur tezamen met een bestuurslid. Het Bestuur kan volmacht verlenen aan 
de voorzitter, een bestuurslid en de directeur afzonderlijk om de KNOV te 
vertegenwoordigen. 

2. Voorts kan de KNOV op grond van een bijzondere volmacht van het Bestuur en 
binnen de grenzen van zijn taakomschrijving worden vertegenwoordigd door 
anderen. 

Artikel 27 - Geldmiddelen  
l. De geldmiddelen van de KNOV bestaan uit: 

8 



 
30451063 vdG/ms

 

 a. de contributies; 
 b. hoofdelijke omslagen, uitsluitend te heffen ingevolge een besluit van de 

algemene ledenvergadering; 
 c. alle overige baten. 
2. Het beheer en de beschikking over de gelden en fondsen van de KNOV worden 

bij huishoudelijk reglement nader geregeld. 
Artikel 28 - Statutenwijziging 
l. Deze statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een met inachtneming van 

artikel 16 genomen besluit van de algemene ledenvergadering, tot welke 
vergadering is opgeroepen met de mededeling dat een statutenwijziging zal 
worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering 
kan niet verder worden bekort dan tot vier weken. 

2. De tekst van de voorgestelde statutenwijziging dient bij de oproeping voor de 
algemene ledenvergadering te zijn gevoegd. 

3. Zij die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een 
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten, zulks ter aanvulling op het 
bepaalde in lid 2, tenminste vier weken voor de vergadering een afschrift van dat 
voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een 
daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag 
waarop de vergadering wordt gehouden. 

Artikel 29 - Ontbinding en liquidatie  
1. Een besluit tot ontbinding van de KNOV kan slechts worden genomen met 

twee/derde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen in een algemene 
ledenvergadering, waarin tenminste de helft van de leden vertegenwoordigd is. 
Het bepaalde in artikel 16 lid 2 is hierbij van toepassing. 

2. Artikel 28 is op een besluit tot ontbinding van de KNOV van toepassing. 
3. Na ontbinding of beëindiging van de KNOV zijn de bestuurders met de 

liquidatie belast. 
4. Het voordelige saldo van de liquidatierekening zal onder de leden worden 

verdeeld op de wijze als door de algemene ledenvergadering zal worden bepaald, 
tenzij de algemene ledenvergadering daaraan door een tenminste met drie/vierde 
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen genomen besluit een andere 
bestemming geeft. 

Artikel 30 - Slotbepaling 
In alle gevallen waarin de statuten en het huishoudelijk reglement niet voorzien, 
beslist het Bestuur, onverminderd het bepaalde in artikel 18. 
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